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Mensagem de Fim de Ano
Avaliacéo dos 4 meses da Gestao

Saudacgbes companheiros (as),

Nesta edi¢cdo, quero primeira-
mente reiterar nossos agradecimen-
tos aos trabalhadores (as) Urbanita-
rios (as) que nos elegeram para
dirigir o Sindicato dos Urbanitarios,
ao mesmo tempo, agradecermos o
apoio que temos recebido nestes 04
(quatro) meses de trabalho.

E de conhecimento de toda a
Categoria da dificuldade que tive-
mos para garantirmos o direito legiti-
mo de assumir a dire¢do de nossa
entidade, ou seja, fazer valer a esco-
Iha democratica dos trabalhadores
(as), mas com sabedoria, supera-
mos esse obstaculo, o apoio da Cate-
goria e a unido da equipe foram ele-
mentos imprescindiveis para ven-
cermos mais essa batalha.

Conseguimos assumir o Sindi-
cato em Setembro, praticamente ha
04 (quatro) meses, a partir de entéo,
temos trabalhado em dois focos,
reorganizar a estrutura adminis-
trativa da entidade e responder as
demandas da Categoria, nao tem
sido facil, pois, nada nos foi entregue
e informado pela gestdo anterior,
fator que ndo contribuiu positiva-
mente para a gestao da entidade.

Apesar dessa realidade, temos
trabalhado muito e conseguido res-
ponder as demandas, tais como:
acoées judiciais individuais e cole-
tivas, a exemplo da Curva Tambu-
rello que ja estamos conseguindo

resolver as pendéncias, A¢gdao do
FGTS por conta da defasagem do
saldo, Isonomia Salarial, PCR e
outros. Ressaltamos também a
mobilizacdo que estamos traba-
Ihando contra a privatizagdo das
empresas Distribuidoras de Ener-
gia Elétrica e a favor das renova-
¢Oes das concessodes das mesmas,
trabalho este importantissimo para
a garantia do emprego e dos direi-
tos dos trabalhadores.

Outro destaque, esta sendo o
trabalho de comunicacéo, atual-
mente com uma estrutura mais
adequada e o resultado os trabalha-
dores tém obtido na pratica com as
informacdes atualizadas.

Temos apresentado propostas
inovadoras nos aspectos de alter-
nativas de entretenimento, a exem-
plo do futebol que esta ocorrendo
todas as sextas-feiras, esta inova-
¢éao foi muito bem aceita pelos asso-
ciados, considerando que proporci-
onou uma integragdo entre os tra-
balhadores da Categoria, pois, o
evento ¢ oferecido a todos.

A diretoria ja fez o seu planeja-
mento administrativo, portanto, ja
tem o seu caminho tragado, ou seja,
os trabalhos ja estéo projetados e
tdo logo estarao sendo colocados
em pratica e consequentemente a
Categoria estara sendo beneficia-
da.

Queremos neste final de ano

Edney Martins
Presidente do Sindicato dos
Urbanitarios do Amazonas

parabenizar e agradecer aos trabalha-
dores (as) de todas as empresas que
fazem parte da base dos Urbanitarios
do Amazonas por terem acreditado
nesta equipe que se propds a realizar
um trabalho em prol da Categoria, acre-
ditem nossa retribuigdo mostraremos
resultados favoraveis a Categoria.

Por fim, Enviamos nossos votos
de um Préspero Ano Novo com
saude e muitas conquistas!

MANDELA, UM EXEMPLO DE LUTA EM PROL DE JUSTICA

Nelson Mandela, reconhecido
como lider da Africa do Sul, das
algemas do regime de segregagéo
racial (apartheid) para uma demo-
cracia multirracional como um
icone da paz e da reconciliagéo que
veio para personificar a luta pela
justica ao redor do mundo. O
STIUAM, nao poderia deixar de
prestar sua homenagem a esse
lider importante paras as lutas
sociais e pela democracia, o seu
legado certamente permanecera
nas organizagoes dos trabalha-
dores.
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STIUAM DEFENDE NEGOCIACOES, SINDAEMA
ATRAPALHA E TEM APOIO DA MANAUS AMBIENTAL

Diretoria faz panfletagem na frente da Ponta do Ismael

Mantendo a postura firme desde que
assumiu a gestao do sindicato, a dire-
toria do stiuam tem envidados esforgos
para garantir o direito adquirido de ser
o legitimo representante dos trabalha-
dores do setor de saneamento. A posi-
¢éo da diretoria de ndo abrir mao da
respectiva representatividade, decorre
pela preocupacgao de ndo permitir que
a organizacao dos (as) trabalhadores
(as) da manaus ambiental e cosama
caiam nas maos de pessoas que que-
rem unicamente usa-la visando téo
somente ganhos pessoais.

Todos sdo sabedores que a
acdo da dona do “sindaema” de enfra-
quecer a organizagao dos trabalhado-
res (as) com a proposta de divisdo da
categoria, prejudicou a negociagéo

As reunides na srte-am serviram
pelo menos para deixar claro um fato, a
empresa apoia 0 sindaema, posicao
expressada pelos proprios represen-
tantes patronais na mesa de reunio,
isso nos faz novamente relembrar o
passado da “dona do sindaema”: “a
histéria se repete (conchavo dessa
pessoa com a empresa), primeiro
como tragédia (vendeu o pccs) depois
como farsa (ela apresenta-se como
pseuda representante dos trabalhado-
res).

Nao entendemos de que forma
essa pessoa tem conseguido obter
resultados favoraveis na justica, consi-
derando que o stiuam existe desde
1933 de acordo com a legislagédo sindi-
cal do pais. Infelizmente atualmente
em nosso pais, temos presenciado
inumeros fatos de corrupgdes que
somente tem prejudicado a populagao,

dos acordos coletivos, situagdo que
vem prejudicando os companheiros
(as) no que tange aos reajustes salaria-
is, avancos de outros beneficios e
manutencdes de direitos. A acao
inconsequente dessa pessoa ja
demonstra a sua nocividade, a exem-
plo do misero 4% (quatro por cento)
concedido pela manaus ambiental,
abaixo do indice oficial, ressaltamos
que esse indice nao foi negociado pelo
stiuam, sera que foi negociado com o
sindaema?. Importante ndo esquecer
que outrora, a mesma pessoa (dona do
sindaema) conchavou com o patrao,
vendendo o plano de cargos carreiras e
salarios, “a histéria se repete, a primei-
ra vez como tragédia e a segunda
como farsa”.

/.
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nao queremos acreditar que essa situ-
acgdo lamentavel que esta acontecendo
na categoria dos urbanitarios esteja
relacionada com esse mal degradante
(corrupgdo) em nosso pais, onde “in-
fluéncias” decidem que o errado é o
certo.
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NEGOCIACAO DOS ACT'S,
SINDAEMA PREJUDICA OS (AS)
TRABALHADORES (AS)

Preocupada com essa situagéo
lamentavel, e objetivando realizar
logo as negociagdes para garantir os
direitos dos (as) trabalhadores (as), a
Diretoria do STIUAM fez agdes no
ambito judicial se contrapondo a
criagdo desse sindicato pelego (sin-
daema) que até entdo, ndo conse-
guiu a Carta Sindical, portanto, sem
legitimidade para representar os (as)
trabalhadores (as).

Dentre as agdes do STIUAM em
beneficio dos trabalhadores (as), nos
dias 30/10 e 01/11/2013, respectiva-
mente, ocorreram reunides na Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego-SRTE-AM entre os Diri-
gentes Sindicais do STIUAM e os
representantes da empresa Manaus
Ambiental, essa iniciativa do Sindica-
to visou fazer com que a empresa
iniciasse o processo de negociagéo,
mas que infelizmente ndo aconte-
ceu, pois, novamente a dona do
“sindaema” apareceu para atrapa-
Ihar e consequentemente prejudicar
os (as) trabalhadores (as). Diante do
fato lamentavel, O STIUAM estara
ingressando com Dissidio Coletivo
na Justica do Trabalho.

STIUAM NAO ABRIRA
MAO DO SANEAMENTO

Companheiros (as), esta Direto-
ria do STIUAM néo ira desistir de
vocés, faremos de tudo (dentro da
legalidade) pela manutencédo do
setor de saneamento na Categoria
dos Urbanitarios, pois, entendemos
que neste contexto, os trabalhadores
(as) séo vitimas de determinadas
pessoas que nao estdo preocupadas
com o fortalecimento da organizagao
dos trabalhadores (as) e nem tam-
pouco com os seus direitos e empre-
go, mas sim, de se dar bem diante do
patrdo que lhe pode proporcionar
vantagens pessoais.

Queremos convida-los a formar
uma sinergia para nos contrapormos
a esta ameacga que nos rodeia, ori-
entamos a néo aceitarem assédio
moral visando pressiona-los a aderi-
rem esse sindicato pelego, temos a
informacgéo que a empresa (Manaus
Ambiental) vem fazendo o papel de
entidade sindical, filiando trabalha-
dores (as) ao “sindaema”, esse ato
transgridi a Constituicdo Federal, em
seu artigo 8°, “é livre a associacao
profissional ou sindical, ninguém
sera obrigado a filiar-se ou a manter-
sefiliado a sindicato”. vocé achaisso
certo? Vocé confia nessa parceria
(sindaema e Manaus Ambiental)?
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Juarez Tavares
Diretor Juridico do STIUAM

Seguindo o planejamento da
gestéo do sindicato, a Diretoria Juridi-
ca vem trabalhando a melhoria dos
aspectos organizacional e operacio-
nal dos servigos, assim como da parte
fisica da area, a sala onde funciona a
referida diretoria recebeu reformas e
equipamento modernos, novas meto-
dologias administrativas foram adota-
das. Importante evidenciar que as
agdes objetivam proporcionar aos
associados (as) atendimento de quali-
dade.

De acordo com o Diretor Juridico
do Sindicato, Juarez Tavares, apesar
dessa diretoria ter pouco tempo a
frente da gestdo da entidade, muitos
trabalhos estdo sendo realizados:

DSR

Sera ajuizado o 10° lote com
previsao para o més de dezembro do
ano corrente, as pessoas que fizeram
a juntada dos devidos documentos
devem providencia-los com urgéncia,
para que o sindicato possa dar
celeridade no processo.

FGTS

O primeiro lote de ajuizamento
de acdes referentes a corre¢cdo mone-
taria do saldo do FGTS contara com
370 demandantes que entregaram
os documentos no sindicato. A Dire-
toria Juridica alerta aos associados
(as) que ainda nao entregaram seus
documentos deverdo providencia-
los, para que a entidade dé procedi-
mentos as futuras agdes. Lembra-
mos que a corrosdo do saldo do
FGTS ocorre desde 1999 chegando
ao percentual préximo a 90%.

Informativo oficial do
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Conforme informa o Diretor
do Sindicato, Juarez, no dia 18 de
novembro, 0 mesmo esteve na Ele-
tronorte em Brasilia, para tratar de
assuntos concernentes ao paga-
mento do Passivo Trabalhista deno-
minado “Curva Tamburello”, consi-
derando que inumeros sdo 0s pro-
blemas que vém ocorrendo no pro-
cesso de pagamento das parcelas,
tais como: dados bancarios errados
e outras informagdes pendentes.

Concernentes aos proble-
mas dos pagamentos as viuvas dos
companheiros falecidos, a Eletro-
norte esclareceu que, devido a um
caso em que foi efetuado o paga-
mento de forma irregular, a empresa
suspendeu 0s outros pagamentos e
por questdo de seguranca, somente
depositara os valores aos deman-

dantes em juizo. Ressalta-se que da
mesma forma ocorrerd com as parce-
las da Amazonas Energia, ou seja,
depdsito emjuizo.

Considerando os referidos problemas
que inviabilizou a Eletronorte efetuar os
depositos das parcelas aos demandan-
tes, o prazo dos depositos se extin-
guiu, a partir de entdo, a empresa ficou
impedida de pagar as parcelas extraju-
dicial. Diante dos fatos, o STIUAM
fechou contrato com o escritério juridi-
codo Dr. Jarbas (advogado) que presta
servico ao STIU-PA em Belém para
ajuizamento do recebimento dos valo-
res pendentes, importante explicar
que o contrato justifica-se pelo fato do
referido escritério estd inteirado do
processo em pauta.

Procedimento a serem adotados pelos
demandantes

Documentos necessarios (copias):

CPF, RG, CTPS, espelho do
saldo do passivo individual, nume-
ro de conta corrente e niumero da
agéncia bancaria;

e No caso das vilvas (Certiddes
de 6bito e casamento, conta de con-
cessaode beneficiodo INSS.

*Os documentos deverao ser entregues no STIUAM que providenciara o envio ao referido
escritorio juridico para providencias cabiveis, visando as efetivagdoes dos pagamentos das

parcelas.

*A empresa (Eletronorte) informou que, no momento, esta aguardando o numero da conta
corrente que devera ser repassada pelo TRT-DF, quando obtiver a referida conta efetuara o

deposito.

ACAO JUDICIAL DE ADICIONAL PARA ELETRICISTA-MOTORISTA

O Acumulo de fungdes carac-
terizado nas atividades dos Eletri-
cistas e Eletricistas-motoristas
abre precedente para ajuizamento
de acdo judicial decorrente de
acumulo de fungao, uma vez que
os trabalhadores que desempe-
nham as referidas fungdes perce-
bem salarios iguais, porém, prati-
cando as mesmas atividades.

Neste sentido, o Sindicato ja
esta recebendo documentos dos
trabalhadores interessados em

ajuizar o processo em pauta.

Documentos necessarios
(copias): RG, CPF, Ficha Financeira,
CTPS, comprovante de residéncia.

Para melhor embasar o pleito
judicial é importante também apre-
sentar documentos comprobatérios
do fato questionado, tais como: carte-
ira de autorizacao para dirigir conce-
dida pela empresa, documento de
evento de transito, abastecimento do
veiculo, boletim de trafego e outros
documentos cabiveis.

Atendimento Juridico

O Sindicato conta atualmente com 4
(quatro) assessores juridicos (advo-
gados), informamos aos associados
(as) que os advogados Drs. Alberto e

Dilson nao mais fazem parte do qua-
dro de assessoria juridica da entida-
de, segue abaixo os nomes dos atuais
advogados com respectivos dias e
horas de atendimentos:

Dr. Rubem - atendimento na 22, 42,
e 62das 14:00 as 18:00;

Dr. Kemal (nova contratacdo) — 3% e
52das 16:00 as 18:00;

Dr. Marcelo —atendimento na 3% e 5°
das 17:00 as 19:00;

Dra. Alice (nova contratagdo para
assuntos previdenciarios) — aten-
dimento 3% e 5°das 14:00 as 17:00.
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Alk que prot d Juarez T
denuncla no MTE

A empresa novamente pratica
arbitrariedade sobre os direitos dos
(as) trabalhadores, dessa vez trata-se
daretirada do pagamento da periculo-
sidade. O problema de gestao da Ele-
trobras Amazonas Energia é um caso
muito sério, problemas séo causados e
depois querem que os trabalhadores
paguem o prego, dessa vez os traba-
Ihadores que ha anos recebem o referi-
do beneficio estao temerosos conside-
rando a agédo da empresa de retirar o
Adicional de Periculosidade, “avalia-
¢bes técnicas” foram realizadas por
uma consultoria contratada pela
empresa, visando respaldar a referida
decisdo patronal, entretanto, essas
avaliagbes sdo questionaveis.

O Sindicato ndo permitira que os
trabalhadores sofram perdas de direi-
tos que recebem ha anos, neste senti-
do, no dia 17, os trabalhadores partici-
param de reunido na Entidade Sindical
para tratarem do assunto em epigrafe,

PCR-

Conhecido também como Curva
de Maturidade, o PCR foi elaborado em
2008, tendo como objetivo corrigir as
distor¢des salariais, porém, ja se pas-
saram 05 (cinco) anos e nada de prati-
ca, a empresa vem empurrando com a
barriga a sua implantagcdo, diante
dessa inércia da diregéo da Eletrobras
Amazonas Energia, os trabalhadores
(as) deixam de obter a progressao
vertical, fator importante para o desen-
volvimento de carreiras e salarios, ou
seja, estdo sendo prejudicados.

Diante da inoperancia da empresa
sobre o assunto, o Sindicato estara no
inicio de 2014 (janeiro) ajuizando

denuncia no MPT

protocol Funcionario do MTE bend
denuncia do STIUAM

na ocasido foram levantadas todas as
situagdes sobre o assunto, uma vez
que existem diferentes casos, diga-se
de passagem, causadas pela gestao
daempresa. Ressaltamos que o Sindi-
cato estara agindo nos 6rgaos cabive-
is, no intuito de assegurar esse direito
adquirido, as agdes ja iniciaram, no dia
19 deste més o sindicato protocolou
denuncia juntos a Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 11° Regido do Esta-
do doAmazonas (MPT) e a Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Empre-
go-SRT (MTE) contra o ato arbitrario.

Diante do ato abusivo e unilateral,
orientamos os Trabalhadores que rece-
beram a carta de descredenciamento a
comparecerem na sede do Sindicato
trazendo documentos comprobatérios
da suafuncao que encontra-se passiva
de periculosidade, para que se possa
verificar em quais das situagbes se
adequa para acao judicial.

acgdes para fazer com que a Amazonas
Energia cumpra com a implantac&o do
Plano.

Neste contexto, o ajuizamento das
acgdes iniciara pelos trabalhadores da
Agéncia de Parintins, em seguida se
estendera as agéncias de outros muni-
cipioseda Caj <

4 5.

Ano 1 - dezembro 2013

ISONOMIA

SALARIAL

. VENHA
PESAR NESSA
N BALANCA!

Considerando que em 2009
o entdo presidente da Amazonas
Energia, Flavio Decat, concedeu
através de portaria a Progresséo
Salarial Horizontal a 21 emprega-
dos de nivel superior oriundos da
extinta CEAM, com isso, esses
profissionais tiveram seus salari-
os reajustados, por outro lado, a
referida progressédo ndo contem-
plou todos os trabalhadores mere-
cedores.

Importante entender que,
esse ato administrativo, abri um
questionamento no ambito judici-
al, uma vez que, se formos anali-
sar o fato dentro de uma otica
sem discriminacao, todos os tra-
balhadores tem direitos iguais,
ndo podendo haver privilégios,
nem tampouco discriminagao,
nesse caso, todos os trabalhado-
res sao iguais perante a lei, sejam
de niveis superior ou médio.

Diante da situacao, os traba-
Ihadores nao contemplados esta-
rédo reivindicando via judicial a
referida progresséo salarial con-
cedida pelo entéo presidente da
empresa através de portaria.
Considerando o pleito dos traba-
Ihadores, a Assessoria Juridica
do Sindicato esta disponivel para
ajuizamento das respectivas
acbes. Esclarecemos que, ao
contrario do que foi divulgado de
forma distorcida que o prazo para
ajuizamento das acgbes estaria
terminando, NA VERDADE O
PRAZO SOMENTE FINALIZA
EM 20/12/2014, portanto, com
prazo suficiente para os trabalhos
devidos.
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SINDICATO INICIA ACOES ESPORTIVAS

Em cumprimento a proposta de
campanha, a Diretoria do Sindicato
iniciou no més de novembro acgéo
visando oferecer ALTERNATIVAS DE
LAZER E ENTRETENIMENTO para a
Categoria, no dia 08 de novembro o
sindicato iniciou a atividade denomina-
da “Sexta dos Boleiros”, a ag¢éo trata-
se de praticas esportivas de futebol,
todas as sextas-feiras nos finais de
tarde (17:00 as 19:00), o start da ativi-
dade ocorreu na Chacara Beija-flor,
localizada no Bairro de Flores, local
onde vem ocorrendo a referida ativida-
de.

Os trabalhadores que vém partici-
pando das atividades tém desfrutado
da pratica de Futebol Society em um
local confortavel com campo adequa-
do (Campo com grama sintética), os
momentos tém sido muito produtivo
para o lazer e descontracdo dos com-
panheiros. A atividade proporcionou a
oportunidade de aproximagéo, unido e
harmonia entre os trabalhadores das

diversas empresas onde o sindicato
tem suas bases.

Entendemos que além de atuar
no campo politico e juridico em defesa
dos direitos dos (as) trabalhadores
(as), as entidades sindicais tem a obri-
gacéo de contribuir com o bem estar
social e da saude dos trabalhadores,
isto posto, a pratica esportiva € muito
importante para isso, sendo assim,
temos a certeza de estarmos colabo-
rando para este proposito positivo aos
associados.

De acordo com o Diretor de Rela-
¢bes Publicas do Sindicato, a primeira
semana de futebol foi um sucesso e foi
prestigiada com um numero significati-
vo de associados que gostaram do
ambiente que proporciona além do
espago esportivo coberto, bar e area
de convivéncia.

Os interessados em participar
deveréao fazer contato com o Diretor de
Relac¢des Publicas do Sindicato, André
Souza (Fone: 361-4082 e 8404-8481).

Tao antigo quanto o trabalho, o assédio

ASSEDIO MORAL
E CRIME

moral € um grave problema enfrentado
pelos trabalhadores, pois, afeta diretamente
seu desenvolvimento social e profissional
no ambiente de trabalho.

Caracteriza-se assédio moral a exposi-
¢ao do trabalhador a circunstancias humi-
Ihantes e constrangedoras, que atentam
contra sua dignidade ou integridade, amea-
¢ando sua estabilidade funcional, de forma
repetitiva e continuada durante a jornada de
trabalho.

O caso mais comum esta na relagao
patrdo x empregado, onde o primeiro usa o
seu poder com autoritarismo para criar situ-
acOes constrangedoras e até humilhantes
aos seus subordinados, instalando assim,
um clima negativo e insustentavel dentro do
ambiente de trabalho, forcando o emprega-

Informativo oficial do
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APOSENTADOS TERAO
MELHOR ATENDIMENTO

De acordo com o Diretor de Assun-
tos dos Aposentados, Mario Domingues,
da forma como foi encontrado os traba-
Ihos, necessitava de uma reorganizagéo
para oferecer um melhor atendimento a
esse publico.

Conforme Domingues, a partir do
planejamento desta gestao, os aposen-
tados ja podem ter a certeza que traba-
Ihos importantes serdo implantados. No
inicio do proximo ano a diretoria fara um
trabalho de identificagdo dos aposenta-
dos, considerando que atualmente nao
existe esse controle, esses companhei-
ros serdo contatados, verificados os
seus enderegos e suas reais situagdes,
as informacgdes servirdo para a constru-
¢ao de um cadastro mais atualizado.

Dentro do plano de reorganizagéo,
a estrutura fisica € uma das prioridades,
sera organizada uma sala mais adequa-
da com estrutura confortavel para
melhor atendimento dos aposentados,
sera contratada uma Assistente Social
que auxiliara a diretoria nas futuras
acgodes, vale ressaltar que ja foi contrata-
da uma Assessora Juridica (advogada)
na area de Previdéncia. Certamente, o
trabalho que esta planejado e que ja
vem sendo implantado, dara uma nova
realidade favoravel a esses (as) compa-
nheiros que dedicaram parte de suas
vidas trabalhando nas empresas e con-
tribuindo para o fortalecimento de nossa
organizacgao.

do a pedir mudanga de departamento, setor
e quando nao possivel até a propria demis-
sdo. Essas atitudes, quando praticadas com
frequéncias, trazem muitos maleficios aos
subordinados como doengas fisicas e psico-
l6gicas.

O assédio moral pode ser julgado por
condutas previstas no artigo 483 da CLT. Na
pratica, os tribunais trabalhistas reconhe-
cem o assédio quando caracterizado e com-
provado por testemunhas, levando aos
empregadores a pagarem indenizagdes
elevadas.

Contudo, é preciso que as empresas
revejam seus conceitos de gestao e capaci-
tem melhor seus lideres. Treinamento e
conscientizagdo sao as principais armas
contra este mal, além, é claro, do respeito
constante aos trabalhadores.
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CONFRATERNIZACAO DOS TRABALHADORES DA AMAZONAS
ENERGIA: PARTICIPACAO DO SINDICATO FEZ A DIFERENCA

A festa de Confraternizacdo dos
(as) trabalhadores (as) da Amazonas
Energia ocorrido no ultimo dia 13 do
més corrente no Clube da ASEEL, foi
um sucesso, a participagédo expressiva
dos (as) trabalhadores foi o expoente
para o engrandecimento do evento.

O evento ao som da Banda Musi-
cal “Os Embaixadores”, que propor-

O presidente do Sindicato, Edney
Martins, em seu discurso, evidenciou
que a Diretoria do STIUAM decidiu por
contribuir de forma mais significativa e
presente no evento, considerando que
tratava-se de um periodo natalino e de
final de ano, onde os (as) trabalhado-
res (as) merecem todo um momento
especial para realizarem a sua confra-

bebidas servido aos trabalhadores e
trabalhadoras, o sindicato distribuiu
aos associados camisas com a logo-
marca da entidade além de diversos
brindes: televisores, ferros de pas-
sar, liquidificadores, cafeteiras,
sanduicheiras, fornos micro-ondas,
jogos de ferramentas e outros brin-
des surpresas aos associados pre-
sentes, os trabalhadores (as) elogia-
ram a iniciativa da diretoria do sindicato
e ficaram muito satisfeitos.

A confraternizagdo se estendeu
até 1h da manha ao ritmo da Banda de
Forré “Bota pra Cima” que fez os pre-
sentes dancarem com muita alegria e
aproveitarem o evento.

Queremos esclarecer que, a Dire-
toria do Sindicato preocupada com o
acontecimento do ultimo ano de nao
realizagdo do evento de confraterniza-
¢ao, tomou a iniciativa prévia de cons-
trug¢do de uma Acao Integrada
(STIUAM, ASEEL e Empresa) visando
a realizacdo da Confraternizacéo,
inclusive colocando-se a disposig¢éao
para contribuir diretamente com a

cionou um clima alegre e dangante
para os presentes que aproveitaram
todos os momentos demonstrando
suas habilidades na arte da danca.

Por volta das vinte horas, foi servi-
do o jantar aos presentes, em seguida
houve os pronunciamentos dos Presi-
dentes do Sindicato e da Amazonas
Energia, Edney Martins e Luiz Hiroshi
Sakamoto, respectivamente.

ternizacao, considerando que ao longo
do ano de 2013 muitos trabalharam
para o desenvolvimento da empresa
visando atender a sociedade amazo-
nense, com o servico de energia elétri-
ca, neste contexto, nada mais justo que
serem agraciados com uma confrater-
nizagdo digna a altura de seus valores
profissionais.

Além de um jantar saboroso com

estrutura necessaria, fato que ocorreu
concretamente, ou seja, tudo ocorreu
bem, sem nenhum incidente, somente
alegria e diversao.

Queremos parabenizar a todos os
trabalhadores e trabalhadoras neste
momento e desejar um Préspero ano
de 2014 e muitas felicidades a todos os
companheiros e companheiras e a
seus familiares!
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Inscrigoes abertas
de 9 a 30 de dezembro de 2013

Ao assumir o Sindicato, a Diretoria
se deparou com uma estrutura precaria
de comunicagéo (um computador e um
profissional) que inviabilizava a entida-
de deinformar a Categoria. Atualmente
a realidade é outra, a mudanca foi para
melhor, a Diretoria de Relagdes Publi-
cas, responsavel pelo trabalho de comu-
nicagdo, esta instalada em uma sala
adequada com uma estrutura que ofere-
ce condi¢des de responder as deman-
das (computadores, maquinas impres-
soras, maquina fotografica e 03 profissi-
onais).

A reorganizagédo implantada no
sindicato, ja produz resultados importan-
tes para os trabalhadores(as) e conse-
quentemente para a entidade, que tem
conseguido produzir informagbes em
tempo habil para seus associados, a

COMUNICACAO MAIS EFICIENTE

3

prova estdo nos inumeros boletins infor-
mativos extraordinarios € mensais que
s&o distribuidos em todas as areas das
empresas levando assuntos de interes-
ses da Categoria.

Vale evidenciar que o feedback dos
trabalhadores tem sido positivo em rela-
¢&o ao trabalho da Diretoria, consideran-
do que as ag¢des de comunicacao estao
atendendo as expectativas da Catego-
ria, ou seja, mantendo-a esclarecida e
informada dos fatos em tempo habil.

Conforme o diretor de Relagdes
Publicas do Sindicato, André Souza, o
resultado apresentado é fruto de ape-
nas quatro meses de gestao, no planeja-
mento da Diretoria varios trabalhos estao
previstos e outros em andamento, a
exemplo do site que brevemente sera
entregue.

NOVO SITE DO SINDICATO

site em construcao
www.stiuam.org.br

Site (www.stiuam.org.br)
email: stiuvam@stiuam.org.br

O site da entidade sera langado
em breve com uma nova roupagem
essa ferramenta esta sendo trabalha-
da objetivando oferecer recursos
fundamentais para a interagéo entre o
sindicato e seus associados, as
mudancgas efetuadas apresentam
itens importantes: ficha de filiagao e
atualizagao de cadastro, informati-
vos, documentos de interesses da
categoria, links de sites de institui-
goes publicas e das empresas da
base urbanitaria e outros, os traba-
Ihadores terdo acesso em tudo que o
sindicato tem a oferecer em termo de
servicos via on line. A intencdo da
Diretoria com esse trabalho é tornar
os servicos de comunicagado da enti-
dade mais eficientes fazendo com que
a informagdo chegue mais rapido ao
trabalhador. Assim que o site for lan-
¢ado oficialmente divulgaremos.

Informativo oficial do

STIUAM

“DESCENDO A LENHA”",

A VOZ DOS TRABALHADORES

Como parte do processo de
dinamismo que a Diretoria do Sin-
dicato vem dando no sistema de
comunicagao da entidade, no dia
11 deste més, foi langado o infor-
mativo “Descendo a Lenha”, trata-
se de mais uma ferramenta (im-
presso) a servico da Categoria
Urbanitaria e com atribuicdo de
expressar criticas e opinides de
forma construtiva no que tange as
gestdbes das empresas onde o
STIUAM tem suas bases de atua-
coes.

Os dirigentes sindicais estive-
ram em todas as areas entregando
a cada companheiro (a) o referido
informativo, nesta primeira edigédo
os assuntos abordados focaram 03
(trés) areas daAmazonas Energia:
USINA I, V-8 e DIRETORIA DA
EMPRESA.

Ressaltamos que a publica-
¢do do “Descendo a Lenha” sera
mensal, na proxima edigdo assun-
tos de outras areas estardo pre-
sentes na pauta, desde j4, solicita-
mos a todos (as) trabalhadores
(as) a informar junto ao sindicato
os fatos de suas respectivas areas
que merecem ser abordados no
proximo informativo.

Para os (as) trabalhadores
(as), a iniciativa da Diretoria do
Sindicato merece aplausos, consi-
derando que em nenhum momen-
to, os Urbanitarios tiveram meca-
nismos de comunicagao para expo-
rem suas opiniodes, agora, a reali-
dade é outra e a Categoriatemvoz.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO AMAZONAS
Rua Barcelos, 2496 - Cachoeirinha - Manaus/AM - CEP: 69065-190

Fones: 992) 3611-4082 3611-2759 - Fax: 3611-4979
facebook: Sindicato dos Urbanitarios do Amazonas



