Termo de Compromisso
o Eletrobras TC 2020/2022
Amazonas GT

TERMO DE COMPROMISSO - TC 2020/2022,
que entre si firmam, que entre si firmam, de um lado,
Amazonas Geracdo e Transmissdo de Energia S.A. -
Amazonas GT, CNPJ 17.957.780/0001-65 e de outro o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado do Amazonas — STIU/AM.

CLAUSULA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

A Empresa mantera programa de reembolso parcial das despesas
com educacdo de ensino superior em nivel de graduagdo e pos-
graduagao, para seus (suas) empregados (as) que ainda nao
possuam este nivel de escolaridade, regulamentado por Norma
Interna.

Paragrafo Unico: O reembolso parcial das despesas com educacdo
de ensino superior em nivel de graduacdo sera de 90% (noventa por
cento) do valor da mensalidade, limitado a R$ 1.165,46 (mil, cento
e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), a partir da
vigéncia do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - MUDANCA DE FUNCAO NO PERIODO DE
GRAVIDEZ

Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante podera solicitar
mudanca de funcdo, quando comprovado por atestado médico a
incompatibilidade da continuacao do trabalho naquela funcao e/ou
setor. Ao final da licenca maternidade, a empregada podera retornar
a sua funcao e/ou setor.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO NO
REGIME DE HORAS EXTRAS
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A Empresa se compromete a conceder aos (as) seus (suas)
empregados (as), quando convocados (as) para trabalhar nos dias de
sabados, domingos e feriados, 2 (dois) auxilios transportes/por dia
trabalhado e 1(um) vale-refeicao/por dia trabalhado em
conformidade com a Norma Interna vigente.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a praticar 0s mesmos
valores definidos do auxilio alimentacdo do ACT NACIONAL
2020/2022.

CLAUSULA QUARTA - INCENTIVO A ATIVIDADES FISICAS E
DESPORTIVAS

A Empresa incentivara as atividades fisicas e desportivas em
academias, visando a promocao da saude integral dos (as)
empregados (as), reembolsando os gastos mediante comprovagao
das despesas, de 90% (nhoventa por cento) do valor da mensalidade
paga pelo (a) empregado (a) e, ainda, limitado a R$ 132,69 (cento e
trinta e dois reais e sessenta e nove centavos), por més e sé sera
concedido aos (as) empregados (as) que tiverem concluido o seu
Exame Médico Periédico, sem retroatividade, disciplinado por Norma
Interna.

Paragrafo Unico: Na hipotese de haver interesse das academias e
dos (as) empregados (as) usuarios do beneficio constantes dessa
clausula, as partes poderdao acordar condicdoes mais vantajosas do
gue aquelas constantes no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo
do salario:

a) Cinco dias uteis, em caso de falecimento do coOnjuge,
companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irmao
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ou pessoa declarada no Sistema de Recursos Humanos da
Empresa, que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) No dia em que estiver comprovadamente realizando prova de
exame para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
defesa de dissertacao de monografia ou artigo, tese de
dissertacdo de mestrado, doutorado ou Pds Doutorado;

c) Dois dias no caso do empregado estar viajando a servigo da
Empresa para fora do Estado por um periodo minimo de 15
(quinze) dias consecutivos e no maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos;

d) Trés dias no caso do empregado estar viajando a servico da
Empresa para fora do Estado por um periodo minimo de 31
(trinta e um) dias consecutivos e no maximo de 60 (sessenta)
dias consecutivos; e

e) Quatro dias no caso do empregado estar viajando a servigo da
Empresa para fora do Estado por um periodo superior a 60
(sessenta) dias consecutivos.

CLAUSULA SEXTA - DOS BRIGADISTAS

A Empresa compromete-se a implantar uma politica de valorizacao e
treinamentos especificos aos seus (suas) empregados (as) que
participarem voluntariamente de brigadas de emergéncia, a titulo de
estimulo e reconhecimento.

Paragrafo Gnico: as condicdes e critérios deverdao ser estabelecidos
por meio de norma interna.

CLAUSULA SETIMA - NORMATIVOS E ACORDOS ESPECIFICOS
EM DESACORDO COM A RESOLUCAO CGPAR N° 23,
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Os normativos internos da Amazonas Geragao e Transmissao Energia S.A. -
Amazonas GT e/ou as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho
Especificos ou dos Termos de Compromisso Especificos da Empresa que
contrariem os itens do Beneficio de Assisténcia a Saude citados no Acordo
Coletivo de Trabalho Nacional ACT 2020/2022, bem como contrariem a
Resolugdo CGPAR n° 23, estdo automaticamente revogados com a presente

pactuacao.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

A Empresa e o Sindicato cumprirao o presente Termo de
Compromisso, em todas as suas condigcoes, fixando para vigorar no
periodo compreendido entre 01/05/2020 a 30/04/2022.

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus
juridicos se legais efeitos, assinam este Termo de Compromisso em
02(duas) vias de igual teor e forma.

PELA EMPRESA:

Amazonas Geracao e Transmissao de Energia S.A. - AMAZONAS GT
CNPJ: 17.957.780/0001-65
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Willamy Moreira Frota
Diretor Presidente
CPF: 077.141.652-00

Vladimir Freitas Paixao e Silva
Diretor de Producao

CPF: 018.000.862-53

PELO SINDICATO

Adriano Marcos Yida
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 610.229.501-34
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do
Amazonas - STIU/AM
CNPJ: 04.166.575/0001-30
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