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CATEGORIA REIEITA PROPOSTA
DA AMAZONAS ENERGIA

Na segunda-feira, 17 de janeiro de
2022, o Sindicato submeteu a catego-
ria a contraproposta da Amazonas
Energia do Acordo Coletivo de Traba-

lho (ACT-2021/2023). A decisao final
da categoria em assembleia na sede
do Sindicato, deixou claro o repadio
pela forma desrespeitosa como vem
sendo tratada a negociagao por parte
dos negociadores da empresa em
mesa, e atravées do voto, decidiu gque
nao aceita mais ser subjugada e me-
nosprezada, muito menos se conten-
ta com migalhas. O negociador da en-

tidade sindical fez um breve relato
sobre as negociagoes do ACT com a
Amazonas Energia, esclarecendo de
forma objetiva cada clausula, se houve
consenso ou nao, e detalhando nos des-
taques as particularidades de cada uma.
Por fim, houve a votacao das propostas:
PROPOSTA 1 - defendida pelo sindicato
para APROVACAO PARCIAL COM REJEI-
CAO DAS CLAUSULAS ENUMERADAS NA
ASSEMBLEIA e a PROPOSTA 2 - APROVA-
CAO NA INTEGRA DA PROPOSTA REALI-
ZADA PELA EMPRESA, as duas propostas
foram debatidas com a plenaria.

O RESULTADO FINAL DA VOTACAO FOI:
PROPOSTA 1 - 94% DOS VOTOS - VENCEDORA

PROPOSTA 2 -

Mo decorrer da assembleia foi co-
mentado que, “A distdncia entre a
proposta da empresa e a realidade
foi tado grande, gque, se na assem-
bleia no sindicato, tivesse compare-
cido apenas gerentes, assessores e
diretores da empresa, ainda assim,
a proposta teria sido rejeitada, dado
a sua insuficiéncia e inexperiéncia
de seus promotores”.

Dando continuidade ao processo

6% DOS VOTOS - DERROTADA

negocial o sindicato ira oficiar formal-
mente a empresa sobre o resultado
da assembleia, para que possamos re-
tomar o dialogo em mesa de negocia-
cao ou solicitar a mediagio junto ao
Tribunal Regional do Trabalho, afim
de dirimir os impasses estabelecidos.
A entidade sindical comunica ainda
gue seguira firme no proposito de
obter um acordo justo e satisfatorio
para a categoria.

CLAUSULAS REIJEITADAS

02- REAJUSTE S5ALARIAL; ~
05- AUXIL IO-ALIMENTACAO/REFEICAO;
12- GRATIFICACAQO DE FERIAS;

23- BENEFICIOS;
- AUXILIO-EDUCACIONAL;

26- AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA; :
27- PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE; E
60- ESTABILIDADE DE DIRENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS




