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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Que entre si firmam, de um lado, Amazonas
Energia S.A. - doravante denominada
Companhia, e, de outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
do Amazonas — STIU/AM, doravante denominado
Sindicato, nas seguintes condicdes:

CLAUSULAS DE REAJUSTE E PAGAMENTOS

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA-BASE

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados (as) da Companhia
signataria pertencente as categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Amazonas — STIU/AM, com vigéncia
a partir da data de 01/08/2021 até 31/07/2023 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Fica convencionado que a Companhia pagara os reajustes salariais das seguintes formas:

Paragrafo Primeiro: ’para o exercicio compreendido entre 01/08/2020 e 31/07/2021:

a.

Sera concedido um reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, no més
subsequente a assinatura do presente Acordo, a cada colaborador ativo na data da
aplicagéo do reajuste;

O retroativo a data-base de agosto/2021 do reajuste salarial, sera pago em forms de
abono em até julho/2022, de forma proporcional, a cada colaborador ativo nesse
periodo, levando em consideragéio a diferenca entre o salario base e o salario
reajustado,

Um abono salarial no valor de R$4.000,00 (quatro mil reais), de maneira finear e
proporcional, a cada colaborador ativo nesse periodo, no més subsequente da
aprovacéao do acordo,

Um taldo extra de vale refeicdo, no valor de R$1.080,00 (mil e oitenta reais), de
maneira linear e proporcional, a cada colaborador ativo nesse periodo, no més

subsequente da aprovacgao do acordo. %
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Paragrafo Segundo: para o exercicic compreendido entre 01/08/2021 e 31/07/2022:

a. Sera concedido, um reajuste no saldrio base em agosto/2022, com base no INPC
acumulado dos Glitimos 12 meses, a cada colaborador ativo na data de aplicagéo do
reajuste; e

b. um abono salarial em forma e no valor de um taldo de vale alimentagéo, a ser pago
em novembro/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Companhla agnatana deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento dos salarios
no pnmelro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira parcela de
50% nas férias ou em junho, quando solicitado, e a segunda parcela de 50% até 20 de
dezembro.

CLAUSULA QUINTA ~ AUXILIO ALIMENTACAO/REFEIGAO

A Companhia concedera o Auxilio Alimentagao/Refeicdo correspondente a 12 taldes/ano
no valor de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais) cada um.

Paragrafo Primeiro: os valores seréo disponibilizados até o dia 10 de cada més;

Paragrafo Segundo: a Companhia pagara 01 (um) taldo exira, no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), até o dia 15 de dezembro, desde que o colaborador esteja com
contrato de trabalho ativo até o dia 30 de novembro do ano em curso.

Paragrafo Terceiro: o taldo exira que se refere o paragrafo anterior & proporcional aos
meses {rabalhados no ano; '

Paragrafo Quarto: o taldo extra ndo sera pago a empregado demitido por justa causa e
ao empregado afastado por seis meses ao ano, seja em sequéncia ou alternados, salvo
se o afastamento decorrer de acidente do trabalho

Paragrafo Quinto: a Companhia se compromete em manter esse beneficio aos
trabalhadores em afastamento médico, por até 03 meses. Para a licenga maternidade e
licenga por acidente de trabalho, enquanto durar o afastamento. . %

Paragrafo Sexto: em casc de mudanca da sede da Companhia e implantagéo de
refeitorio para os colaboradores, o sindicato se compromete a rediscutir a presente

clausula, apdés 12 meses da aprovacdo do presente Acordo COleﬁVS?ﬂd
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Companhia signataria deste Acordo concorda com a concessao do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 6,5% (seis
e meio por cento) calculado sobre o salario-base.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Companhia signataria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do adicional
de insalubridade em rubrica propria.

Paragrafo Unico - o pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio e
minimo, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura, sera
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as) empregados
(as) da Companhia signataria, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A Companhia mantera congelado o pagamento do adicional de tempo de servigo (ATS)
aos empregados que o receberam até 31/12/2019 e que n&o aderiram ao novo PCS, nos
mesmos valores e condigbes ja pagos.

Paragrafo Unico: os empregados admitidos ap6s 10/04/2019, bem como os que aderiram
ao novo PCS, n&o fardo jus ao pagamento do ATS.

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia se compromete em utilizar como base de célculo do pagamento do adicional
de periculosidade o critério adotado antes da edicdo da Lei n° 12.740/2012 para os
empregados admitidos antes de 08.12.2012.

Paragrafo Unico: para os empregados contratados apos a edigdo da Lei n® 12.740/2012

e para 0s novos contratos de trabalho sera observada a base de calcuio da Lei
12.740/2012.

;%
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que o Salaric Substituigdo serd concedido ao substituto formal de
fungso de chefia, correspondente ao salario base do titular, no vaior vigente ao més de
pagamento, quando da substituigdo em periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias
consecutivos, decorrente exclusivamente de férias, licenga de qualquer natureza, viagensa
servico, treinamento, abonos legais e inexisténcia de fitular quando o substituto for
formalmente designado, nos termos da Stimula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias da Companhia sera de 1/3 para todos os
colaboradores, independente do perfodo aquisitivo e concessivo, conforme legislagdo de
regéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO DE AUXILIO-DOENGA

O empregado que estiver afastado, e em decorréncia de tal fato, receber algum beneficioda
Previdéncia Oficial (auxilio-doenga ou auxilio de acidente de trabalho), percebera a
complementagdo da remuneragdo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor
correspondente a 80% da diferenca entre a sua remuneragdo mensal e o beneficio
recebido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: para os casos de auxilio-doenga previdenciario (especie 31), a
complementagdo sera de até 03 (trés) meses. Apés esse periodo, a renovagao do
beneficio, por uma Unica vez, fica condicionada & avaliagéo de junta médica, composta por,
no minimo, o médico do trabalho da Companhia e um médico especialista, custeado pelo

sindicato. Devendo a pericia médica ocorrer, preferenciaimente, na area meédica da
Companhia,;

Paragrafo Segundo: para os casos de auxilio-doenga acidentario (espécie 91), a
complementagio serd de até 12 (doze) meses. Apds esse periodo, a renovagéo do
beneficio, por uma Unica vez, fica condicionada a avaliagdo do médico do trabalho da
Companhia. A prorrogagao da renovagio, so sera possivel com a autorizag@o expressa da

Diregao da Companhia;

Paragrafo Terceiro - apds o término do periodo de complementagéo, a Companhia
suspenderd os pagamentos de empréstimos consignados, previdéncia privada e
mensalidades associativas, exceto casos autorizados pela Diretoria da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS %

As Horas Extras serdo calculadas e pagas de acordo com a aplicacdo dos percentuajs -
estabelecidos na legislacio pertinente. %

Amazonas Energia 5.A, | Av. Sete de Setembro, 2.414 - Cachogirinha, CEP 69065-170 - Manaus-AM { TEL: (92) 2126-2293 - DAP kff



B P E BSOS 8 A
24H COM VOGE 4

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

A Companhia pagara 1/3 (um tergo) da hora normal para seus empregados, quando em
regime de sobreaviso (plantdo domigiliar), conforme estabelecido na legislag&o aplicavel.

Paragrafo Primeiro: a Companhia ira programar as escalas de sobreaviso visando a
melhor distribuicio entre todos os empregados da equipe tecnicamente capacitados,
observando o rodizio entre eles, no sentido de preservar o repouso semanal de todos;

Paragrafo Segundo: a companhia disponibilizard meios de comunicagao proprio para
convocagao dos trabalhadores(as) em regime de sobreaviso;

Paragrafo Terceiro: em se tratando de sobreaviso para os setores de area tecnica com
risco elétrico, a Companhia cumprira ao quantitativo minimo de trabalhadores previstos
no item 10.7.3 da NR 10.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A COMPANHIA fornecera o Auxilio-Transporte nos termos da legislagéo vigente, exceto

aqueles empregados(as) que abrirem mé&o deste beneficio, efetuando o desconto do
salario base, iimitado ao valor total conforme abaixo:

o 1% para empregados que percebam o salario base de até R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);
. 2% para empregados que percebam acima desse teto.

Paragrafo Primeiro: para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia de até 04 (quatro) passagens diarias, praticada no ambito do
transporte coletivo urbano da localidade, desde que comprovado a necessidade no trajeto
(residéncia/Companhia/residéncia). Sendo que a atualizagéo sera praticada apos o
reajuste da tarifa deliberada por Decreto Municipal, resguardada a necessidade minima
de 20 (vinte) dias para a operacionalizag&o;,

Paragrafo Segundo: a Companhia pagara em peclnia o auxilio transporte aos seus

empregados (as), que laboram em localidades n&o servidas por transporte publico, ou
equivaiente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TURNO DE REVEZAMENTO

A Companhia praticara o sistema de turmno ininterrupto de revezamento, conforme
estabelece a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Além da jornada normal de

6 (seis) horas, poderdo ser praticadas também jornadas de 8 (oito) a 12 (doze) horas,
conforme interesse das partes.
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Paragrafo Primeiro: nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, que o empregado, por

conveniéncia propria, realize troca (permuta) de turno, sem a expressa anuéncia da
Companhia;

Paragrafo Segundo: nos tumos ininterruptos de revezamento de 8 (oito) a 12 (doze)
horas nao havera direito ao pagamento de extras, nos termos da Stumula n° 423 do TST;

Paragrafo Terceiro: serdo observados os seguintes intervalos minimos para refeicdo
(intrajornada):

a) 15 minutos para os turnos de até 6 (seis) horas;
b) 01 hora para os turnos de 8 (oito) a 12 (doze) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MEDICAMENTO PARA ACIDENTADOS

A Companhia se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos
necessarios ao restabelecimento dos empregados (as) vitimas de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, mediante a apresentagéo de receita médica e nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A ATIVIDADES FiSICAS E DESPORTIVAS

A Companhia incentivara as atividades fisicas e desportivas em academias, visando a
promocédo da sadde integral dos empregados (as), reembolsando os gastos mediante
comprovacgéo das despesas, até o limite de R$ 116,00 {cento e dezesseis reais).

Paragrafo Unico: na hipétese de haver interesse das academias e dos empregados (as)
usuarios do beneficio constantes dessa cldusula, as partes poderéo acordar condigbes
mais vantajosas do que aquelas constantes no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario:

a) Seis dias corridos, em caso de falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que declarada no Sistema de Recursos
Humanos da Companhia, que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) No dia em que estiver comprovadamente realizando prova de exame para ingresso :

em estabelecimento superior, defesa de dissertagéo de monografia ou artigo, tese de %
dissertag8o de mestrado, doutorado e Pés-doutorado;

c) Dois dias no caso do colaborador estar em viagem a servigo da Companhia para o _
Interior do Estado por um periodo minimo de quinze dias consecutivos e no maximg de
trinta dias consecutivos;

Amazonas Energia S.A. | Av. Sete de Setembro, 2.414 - Cachoeirinha, CEP 69065-170 - Manaus-AM | TEL: (92) 2126-2293 - DAP &g



B BE R CGEE A
24H COM VOGE /»

d) Trés dias no caso do colaborador estar em viagem a servico da Companhia para o
interior do Estado por um periodo minimo de trinta e um dias consecutivos e no
maximo de sessenta dias consecutivos;

e) Quatro dias no caso do colaborador estar em viagem a servi¢o da Companhia para o
interior do Estado por um periodo superior a sessenta dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL.

A Companhia reembolsara os beneficidrios, ou na falta desses, os responsaveis pelo
custeio do funeral dos empregados ou dependentes reconhecidos pela Companhia,
devidamente comprovadas, mediante apresentagdo de atestado de 6bito e nota fiscal,
atéo limite de R$5.208,63 (cinco mil, duzentos e oito reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Unico: nos casos em que o Sindicato se responsabilizar pelo custeio, a
Companhia poderd efetuar o reembolso na mesma data do repasse das mensalidades
sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

A Companhia mantera a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo, a cobertura por morte
ou invalidez permanente, originada por doenga, mantendo atualizadas as coberturas
indenizatdrias tendo como capital assegurado por parte da Companhia o teto de 36
(trinta e seis) vezes o salario base do empregado, limitado ao valor de R$ 297.879,48
(duzentose noventa e sete mil, oitocentos e setenta e nove e quarenta e oito).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS

Os beneficios de Auxilio Educacional e Creche serdo reajustados na data de
01.08.2022,com base no INPC acumulado dos Gltimos 12 meses.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-alimentagéo sera reajustado em 01.08.2022, mediante
aplicagéo do INPC, deduzido o percentual de 5% ja antecipado.

Paragrafo Segundo: os demais beneficios de natureza econémica seréo reajustados
porocasiéo das negociagbes do Acordo Coletivo de Trabaiho 2023/2025.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO-EDUCACIONAL

»

A Companhia signataria deste Acordo concedera Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 anos 11 meses e 29 /g
dias de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche, resguardando o periodo letivo, no
valor de R$ 513,92 (quinhentos e freze reais e noventa e dois centavos) mensais po,r-»""""“
dependente de colaborador, referente ao reajuste de 5%.
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Paragrafo Primeiro: a concess&o do beneficio de que trata este item tera seu valor

limitado, quando for o caso, ao valor do pagamento efetuado pelo empregado que, para
tanto, devera apresentar o comprovante original de pagamento até o dia 15 (quinze) de
cada més, a fim de efetuar a prestagéo de contas. Apos essa data o ressarcimento sera
realizado no més subsequente;

Paragrafo Segundo: O reembolso das mensalidades deve ser solicitado no més de

referéncia, ou até no maximo 60 (sessenta) dias apos o vencimento.

Paragrafo Terceiro: O colaborador beneficiario do beneficio tem direito a um reemboiso,

a partir da data de adeséo, para cada dependente cadastrado no Departamento de Gestao

de Pessoas

Paragrafo Quarto: o pagamento do reembolso no més de competéncia desde que o

colaborador tenha solicitado seu ressarcimento de modo correto, obedecendo ao

calendario divuigado anualmente e disponivel na intranet da Empresa.

Paragrafo Quinto: S&o documentos necessarios ao reembolso: termo de adeséo,
declaracao de matricula em escola da rede particular, solicitagdo mensal do reembolso e
comprovantes de pagamento das mensalidades

Paragrafo Sexto: O colaborador que nao solicitar o reembolso, por 3 (trés) meses
consecutivos ou mais, perdera o direito ao reembolso destas mensalidades, sem prejuizos

de continuidade do beneficio;

Paragrafo Sétimo: O beneficio constante na presente clausula ¢ destinado aos

colaboradores com salario de até R$12.000,00 (doze mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAQ-ENSINO SUPERIOR

O beneficio desta clausula serda mantido somente para os empregados que, até o dia
30/06/2019, faziam uso do referido auxilio, permanecendo até a concluséo do curso de
graduagéo, desde que estejam com os contratos de trabalho ativo na Companhia, sendo
reembolsado até 90% do valor da mensalidade, limitado a R$1.200,06 (mil e duzentos
reais e seis centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA

A Companhia concorda com a concesséo do Auxilio Creche, mediante reembolso, para
dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 6 (seis) meses € 6
(seis) anos, resguardando o periodo letivo, no valor maximo de R$ 685,24 (seiscent

e oifenta e cinco reais e vinte quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: fica estipulado que o beneficio é concedido em funggo do filhoe
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nao do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagéo de vantagens em rejagao

ao mesmo dependente;

Paragrafo Segundo: se o conjuge do empregado também for funcionario da
AMAZONAS ENERGIA, este nfo podera receber o beneficio em duplicidade para o
mesmo filho,

Paragrafo Terceiro: fica estabelecido que o empregado, ao invés do Auxilio Creche,
podera utilizar o "Auxilio Baba” para os filhos até 3 (trés) anos de idade, desde que
comprovado o pagamento;

Paragrafo Quarto: n&o ser@o aceitos como babé ascendente ou descendente do
empregado contratados para a fungéo;

Paragrafo Quinto: a concesséo do beneficio de que trata este item terd seu vaior
limitado, quando for o caso, ao valor do pagamento efetuado pelo empregado que, para
tanto, devera apresentar o comprovante original de pagamento ate o dia 12 (doze) de
cada més,a fim de efetuar a prestacgéo de contas;

paragrafo Sexto: O colaborador beneficiario do beneficio tem direito a um reembolso,

a partir da data de ades&o, para cada dependente cadastrado no Departamento de
Gestaode Pessoas;

Paragrafo Sétimo: o pagamento do reembolso no més de competéncia desde que o
colaborador tenha solicitado seu ressarcimento de modo correto, obedecendo ao
calendério divuigado anualmente e disponivel na intranet da Empresa;

Paragrafo Oitavo: S&o documentos necessarios ao reembolso: termo de adeséo,
declaracao de matricula em creche, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
do profissional assinado pelo colaborado em caso de baba, solicitagao mensal do
reembolsoe comprovantes de pagamento;

Paragrafo Nono: O colaborador que nao solicitar o reemboiso, por 3 (trés) meses
consecutivos ou mais, perderd o direito ao reembolso destas mensalidades, sem
prejuizosde continuidade do beneficio; '

Paragrafo Décimo: O beneficio constante na presente clausula & destinado aos Av
colaboradores com salario de até R$12.000,00 (doze mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERAGAO DA
SAUDE

A Companhia ofertara para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de Salde
médico e odontol6gico, a titulo de complementagao dos beneficios prestados pela
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Previdéncia Social, de acordo com as condictes previstas na lei 9.656/1998.

Paragrafo Primeiro: haverd coparticipagdo de 15% do empregado, Unica e
exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagéo na utilizagdo dos Servigos
de assisténcia médica ou hospitalar, que sera realizada através de descontos em folha do
valor em parcelas mensais gue néo ultrapassem a 10% (dez por cento) do saiario mensal
do co_i_abora_dor;

Paragrafo Segundo o empregado tera participagéo/contribuicdo no custeio da
mensalzdade do plano de salde, de acordo com a faixa etaria do beneficiario e faixa
salarial do empregado limitado a 7% do salario do colaborador, conforme estudo atuarial
abaixo:

RS 22,82 | R$36,52 | R$54,77 | R$77,60 R$ 95,85 RS 114"11 |
R$ 22,82 | R$36,52 | R$54,77 © R$77,60 R$ 95,85 | R$114,11
R$ 22,82 | R$36,52 | R$54,77 | R$77,60 R$ 95,85 | R$ 114,11
R$ 22,82 | R$36,52 | R$54,77 | R$77,60 R$ 95,85 | R$ 114,11
R$22,82! R$36,52 | R$54,77 | R$77,60 R$ 95,85 | R$ 114,11
R$ 27,59 | R$44,15 | R$66,22 | R$93,81 | R$11589 | R$137,96
R$33,97 | R$54,35 | R$81,52 | R$11549 | R$142,66 | RS 169,83
R$ 40,86 | R$65,38 | R$98,07 | R$138,93 | R$171,62 | R$204,31
R$ 49,89 | R$79,83 | R$119,74 | R$169,63 | R$ 209,55 | RS 249,46
‘_| RS 63,46 1 RS 101,54 | R$ 152,31 | R$215,77 | R$266,54 | R$317,31

Paragrafo Terceiro: a Companhia se compromete a manter o plano de salide atual, nas
mesmas caracteristicas, condicoes e coberturas, até fevereiro de 2023, com excegéo do

presente Acordo;

previsto nos paragrafos primeiro e segundo, que terao validade apds a assinatura do //g/

Paragrafo Quarto: o Sindicato se compromete a renegociar a presente clausula, antes

de fevereiro de 2023; %é

Paragrafo Quinto: N&o serd permitida a inclusédo de genitores como dependentes de
empregados. Aqueles que atualmente estéo ativos, seréo excluidos apés 12 (doze) meses
da vigéncia do presente Acordo. %

ARH
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VACINA ANTIGRIPAL

A Companhia divuigara, no primeiro semesire de cada ano, o calendario de vacina
antigripal, assim como disponibilizara vacina para todos os empregados que manifestarem
o interesse por meio de cadastro prévio, disponibilizado pela area médica efou servigo
social.

Paragrafo unico: a Companhia, durante a vigéncia do presente acordo, envidara esforgos
para promover convénio com 0Orgaos governamentais visando a aplicagéo da vacina
H1N1e SARS-CoV-2, se disponivel no mercado privado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR
PARAACIDENTADOS

A Companhia arcara com as despesas de tratamento médico e hospitalar nao
contemplado no plano de saude, para os empregados (as) vitimas de acidente de trabalho
e doenca ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANGA DE FUNGAO

Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante podera solicitar mudanga de
fungdo, quando comprovado por atestado médico a incompatibilidade da continuagéo do
trabalho naquela fungio ou setor. Ao final da licenga maternidade, retornara a fungéo ou
cargo ocupado antes da alteragao, sem incorporagéo de quaiquer beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANTAO SOCIAL

A companhia criaré um plantao social, formado por Assistente Social e, na auséncia deste,
colaborador da area de beneficios.

Paragrafo Unico: a Companhia signataria deste acordo viabilizard as condigbes
necessarias para o atendimento dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Na inexisténcia de profissional especializado oferecido pelo Plano de Salde, a Companhia
signataria do presente Acordo reembolsard os empregados que tenham dependentes

legais portadores de necessidades especiais, de acordo com os procedimentos e limites :
estabelecidos na presente clausuia. }},
4

Paragrafo Primeiro: as despesas cobertas pelo beneficio, devidamente comprovadas,
inclusive por documentos exigidos pelo fisco, quando for o caso, sao exclusivamente as _
relacionadas nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade
completa de locomogao exclusivamente do dependente; % ’
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b) Ensino pedagdgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material, transporte e
uniforme;
c) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de sessdes;
d) Atividades extracurriculares: ginastica, natagao, informatica, musicoterapia,

arteterapia, dancaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia ocupacionai.

Paragrafo Segundo: as despesas decorrentes deste beneficio ndo poderdo ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional;

Paragrafo Terceiro: o reembolso destas despesas por empregado/dependente n&o sera
cumulativo quando marido e mulher, pais de portadores de necessidades especiais, forem
empregados da Companhia signataria, limitando-se ao teto de R$ 1.054,87 (Hum mil e
cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

As partes, nos termos do inciso XXVI do arfigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminag&o coletiva
decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVl do caput do art. 7 ° da
Constituigao Federal por 80 (sessenta) dias, de acordo com os principios da Lein®11.770,
de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: a prorrogacéo da licenga maternidade sera garantida desde que a
empregada apresente requerimento & area de Gestdo de Pessoas, até o final do primeiro
més apos o parto, e sera concedida imediatamente apos a frui¢ao da licenca-maternidade
de que trata o inciso XVIIi do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

Paragrafo Segundo: durante o perfodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracéo integral;

Paragrafo Terceiro: no periodo de licenga-maternidade, a empregada mediante
declaracdo escrita elaborada pelas areas de gestéo de pessoas, nao podera exercer

qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no ambito da Companhia sighataria;

Paragrafo Quarto: a restrico prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios
similares, eventuaimente oferecidos ao conjuge ou companheiro da empregada gestante,
na Administragéo Publica ou na iniciativa privada;

Paragrafo Quinto: na hipotese de inobservéncia das regras previstas na presente Azg
clausula, cessard de imediato a prorrogacéo da licenga-maternidade da empregada
gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sangdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do pericdo objeto da presente prorrogagao;

R
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Paragrafo Sexto: para fins de extensé&o da licenga maternidade em face de adogao ou
guarda judicial, as empregadas poderdo optar pela prorrogagéo da licenga legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PROTEGAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentac@o podera ter a redugéo de 1 (uma) hora na
jornada diaria de trabalho, por ate 08 (seis) meses, contados a partir da data do termino
da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente mensaimente,
atestado ou Jaudo meédico a Area de Satde. ‘

Paragrafo Primeiro: caso a empregada tenha optado pela prorrogagéo do periodo da
Licenca Maternidade, poderd ter a redug&o de 1 (uma) hora na jornada diaria de trabalho,
para fins de amamentagéo, por até 04 (quatro) meses, contados a partir da data do término
da Licenga Maternidade (180 dias), desde que assim solicite e apresente mensalmente,
atestado ou laudo médico & Area de Saude;

Paragrafo Segundo: a licengca amamentago tera inicio imediatamente apds o fim da
licenga maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca
médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT;

Paragrafo Terceiro: fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamentag&o, as mesmas vantagens previstas no inciso | do §4°
do art. 392 da CLT;

Paragrafo Quarto: fica excluida a possibilidade de as empregadaé substituirem o periodo
de licenca amamentagéo por perfodo de licenga sem vencimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A Companhia concedera licenca, nos casos de internagdo por doenca, cirurgia,
recuperagao domiciliar e/ou situagéo de emergéncia, aos empregados (as) em virtude de
acompanhamento de cdnjuge ou companheiro (a), ascendentes, descendentes de
primeiro grau e dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: o abono serd de até 05 (cinco) dias Uteis, mediante apresentagao ﬁ
de atestado médico que demonstre a necessidade do acompanhamento;

Paragrafo Segundo: o prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias corridos, mediante apresentagdo do respectivo laudo médico para

apreciacao da area médica e do servigo social da Companhia. %

/
b
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA POR FALECIMENTO DE PADRASTO /
MADRASTA, SOGRO E SOGRA

A Companhia signataria do presente Acordo concedera a licenga nojo para os casos de
falecimento do padrasto, madrasta, sogro e sogra nas mesmas condicbes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da méae, observada a condi¢éo prevista no
paragrafo unico:

Paragrafo tinico: para fazer jus a presente licenga 0 empregado devera apresentar
certidéo de casamento ou declaragéo de uniao estavel por escritura publica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA TRABALHADORES (AS)
VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Companhia concedera licenga remunerada de 3 (trés) dias, mediante a apresentacéo
do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para
trabalhadores(as) que venham a ser vitimas de violéncia domestica.

Paragrafo Unico: a Companhia signataria podera, a critério das suas areas de Medicina
do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

A Companhia se compromete a estruturar os Servigos Especializados de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, na conformidade da legislagéo, na Sede e nas areas
descentralizadas, lotando empregados (as) pertencentes ao seu quadro proprio.

Paragrafo Primeiro: o empregado (a) podera negar-se a realizar trabalhos quando
faltarem condicdes técnicas, fisicas e psicolégicas, bem como os equipamentos de
seguranca para sua protecéo, exigidos pela NR-8 da Portaria 3.214 do Ministéric do

Trabalho, devendo o fato ser reportado ao encarregado do servico e a area de
segurancgado trabalho do local,

Paragrafo Segundo: a Companhia continuaré implementando a politica de prevengdo de
seguranca do frabatho, visando garantir a execugéo efetiva, sem acidentes de qualquer

natureza, eliminando, reduzindo ou neutralizando todos os riscos que possam afetar os '
empregados (as) e ao seu patrimonio;

Paragrafo Terceiro: a Companhia compromete-se a implementar o que preceitua a NR-
9 sobre Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da

saude e integridade dos empregados (as), )ﬁ{
Paragrafo Quarto: a Companhia desenvolvera programas de melhoria das condigoes de de
trabalho, conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptagdo das

condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos empregados (as), bem &‘3’
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como desenvolverao melhorias nas suas instalacdes compativeis com seus padroes de
qualidade e eficiéncia;

Paragrafo Quinto: a Companhia devera observar a legislagao trabalhista (capitulo V da
CLT), e ambiental sobre medicina, salide e seguranca do trabalho;

Paragrafo Sexto: a Companhia comunicara os acidentes de trabaiho ao Sindicato, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos o acontecimento do mesmo, sem
prejuizo das demais providéncias e obrigagdes;

Paragrafo Sétimo: a Companhia mantera uma estrutura suficiente, com profissionais da
area de Seguranga do Trabalho, providenciardo a ida de 01 (um) Técnico de Seguran¢a
pelo menos 1 (uma) vez por ano a todas as Unidades do Interior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMITE DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Companhia signataria concorda em criar @ manter um Comité de Salde e Segurancga
do Trabalho.

Paragrafo Unico: o comité podera, também, ter a participagéo de um representante do
frabalhador (a) da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPI'S, EPC’S E FARDAMENTOS

A Companhia signataria deste acordo se compromete a fornecer aos seus empregados
(as) os equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI's e EPC’s), inclusive de alta e
baixa tenséo, bem como uniformes, compativeis com o género, e na medida do possivel,
com a regido, indispensaveis a seguranga do trabalhador (a).

CLAUSULA  QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA NR-10,

PROIBICAO DO TRABALHO ISOLADO

Durante a vigéncia do presente ACT, a Companhia continuara cumprindo integralmente os
termos do item 10.7.3 da NR 10, assim como, a NR-33, garantindo a seguranga e a saude

dos seus empregados (as).

Paragrafo Unico: a Companhia deverd cumprir com os termos previstos na NR-5, e
devera observar o dimensionamento previsto no Quadro | da referida NR. Quando o
estabelecimento néo enquadrar no Quadro |, a Companhia designara um responsavel pelo

A=

A Companhia se compromete a implantar, no periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano,

cumprimento dos objetivos da NR-5.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BRIGADISTAS

uma politica de valorizag#o e treinamentos especificos aos seus empregados (as) que
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participarem voluntariamente de brigadas de emergéncia, a titulo de estimulo e
reconhecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Companhia mantera jornadas diarias de trabalho de 7h 30min. (sete horas e trinta
minutos), de segunda-feira a sexta-feira, para todos os empregados (as), exceto aqueles
que trabatham em regime de turno ininterrupto de revezamento ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: o intervalo para repouso e alimentacao na jornada diaria de 7 (sete)
horas e 30 (trinta) minutos sera de, no minimo, 1 (uma) hora;

Paragrafo Segundo: o intervalo para repouso e alimentag8o na jornada diaria de até 6
(seis) horas (turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos, a
serem resguardadas as situagdes mais vantajosas, em pratica na Companhia até a datade
aprovagdo deste ACT;

Paragrafo Terceiro: a Companhia se compromete a respeitar a carga horaria legal de 30
horas para os profissionais de servigo social nos Termos da Lei n®. 12.317/10, implantando
horario corrido, de acordo com escala especifica, onde houver mais de um (a) colaborador
(a) dessa area, mantendo disponivel, pelo menos, um profissional de servi¢o social durante
o expediente normai da empresa;

Paragrafo Quarto: para os colaboradores que trabalha em jornada diaria de 07h 30min, o
divisor de horas extra sera 220.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE
TRABALHO

A Companhia praticara o horario de trabalho flexivel.

Paragrafo Primeiro: os procedimentos e a operacionalizagdo serdo disciplinados por
meio de normas internas;

Paragrafo Segundo: o excedente da jornada de trabalho, consequente desta
flexibilizagdo nédo sera considerado hora extra e servira, tao somente, para compensacao
de faltas, atrasos diérios ou saidas particulares ocorridas no més em curso, podendo se
estender até 3 meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Companhia continuara mantendo o desconto em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia e por escrito dos empregados (as), os valores correspondentes:
mensalidades e contribuigbes do Sindicato de Classe; seguro de vida em grupo;
empréstimos consignados em folha na forma da lei, contribuicbes a entidade fechada de
previdéncia complementar, inclusive taxa de ades&o, mensalidades de entidade
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cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus frabalhadores e empréstimos em
consignacio, desde que adequados as normas da Companhia.

Paragrafo Unico: os descontos em folha de pagamento, somados, ndo poderdo exceder
30% da remuneragdo do empregado, abatidos os descontos legais, tais como:
previdéncia, IR, pensio alimenticia judicial, adiantamento para tratamento de saide fora
de domicilio e contribui¢éo sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO JUDICIAL EM
PROCESSOS CRIMINAIS

A Companhia por meio de suas areas juridicas defendera e assumirda as defesas
processuais em processos criminais contra empregados (as) que comprovadamente
tenham sido motivados pelo exercicio da fungéo em defesa dos interesses da Companhia.

Paragrafo Primeiro; a Assessoria juridica de que trata o caput desta clausula nao se
aplica aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou de dilapidagdo do
patrimdnio da Companhia;

Paragrafo Segundo: a representag8o perdurara, quando for o caso, até o trnsito em
julgado da agéo judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DIVULGAGAO DE METAS EMPRESARIAIS

Durante a vigéncia do presente acordo, a Companhia se compromete a divulgar junto ao
sindicato e seus colaboradores, até dezembro de cada ano, os seus planos e metas
empresariais, bem como o Plano Estratégico, com as metas pactuadas para o ano

seguinte, visando envolver toda forga de trabalho para o atingimento dos resultados que
foram estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parcelada em 3 (trés) periodos, um dos
quais hdo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, conforme o disposto no art. 134 da CLT.

paragrafo Unico: as férias quando parceladas em carater excepcional, em apenas 2 (dois)
periodos, os quais ndo poderéo ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Companhia signataria do presente acordo compromete-se a comunicar eventuais
alteracdes do Plano de Cargos e Salérios ~ PCS, durante a vigéncia deste acordo, bem
como avaliar as sugestdes encaminhadas pela entidade sindical, visando o aprimoramento
do referido Plano de Cargos e Salarios.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A Companhia signataria deste Acordo garantira a participagéo da entidade sindical durante
os estudos e implantacdo dos processos de inovagbes tecnologicas que determinem
racionalizagéo dos trabalhos, bem como modificagdes das atividades desenvolvidas pelos
empregados. As atividades desenvolvidas poderao ser auxiliadas por uma comissdo de
representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a
garantia do emprego, a salde e a seguranga dos trabalhadores, bem como a qualidade
dos servicos prestados e a adogéo de outras providéncias que se fizerem necessarias para
a eliminagéao de efeito.

Paragrafo Unico: o processo de requalificagéo, treinamento e adequagdo em funcéo de
reestruturagdo decorrente de implantagéo de processos de inovagoes tecnolbgicas, devera
prioritariamente atender ao trabathador no que diz respeito a sua formagédo e competéncias
previstas no PCS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

A Companhia signataria deste Ag:ordo se compromete em comunicar ao sindicato
sighatario, eventuais alteragbes da Normas Internas incorporadas aos Contratos de
Trabalho dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Na vigéncia deste acordo, a Companhia signataria concorda com a realizagdo de
seminario sobre questdes relacionadas ao Fundo de Pens&o e Previdéncia privada da
Companhia signataria, com a finalidade de prestar esclarecimentos, bem como realizar
suas prestagdes de contas, para os trabalhadores (as) participantes.

Paragrafo Primeiro: Para a realizagao do referido seminario, a Companhia disponibilizaraa
esfrutura necessaria.

Paragrafo Segundo: a Companhia signataria preservara os empregos, de até dois
empregados, enguanto membros eleitos da Diretoria da Previnorte, podendo ser 02 (dois)
titulares ou 01 (um) titular e 01 (um) suplente, onde os eleitos ndo poderao ser
dispensados sem justa causa, desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do
mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

A companhia preservara o emprego daqueles colaboradores que, comprovadamente,

estiverem no prazo maximo de 24 meses da obtengéo do direito & aposentadoria, nas

modalidades previstas no art. 19 da EC 103, salvo em caso de justa causa ou a pedido do
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colaborador.

Paragrafo Primeiro: o empregado, que fizer jus a estabilidade provisoria, devera no ato
do recebimento do comunicado da demissdo sem justa causa, registrar, por escrito, que
faz jus a garantia de emprego a véspera da aposentadoria;

Paragrafo Segundo: a Companhia, ao ter ciéncia, conforme estabelecido no paragrafo
primeiro, do enquadramento do empregado na excepcionalidade prevista no caput,
suspendera o processo de demisséo e concedera o prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias
corridos, para que o colaborador apresente o Cadastro Nacional de Informagfes Sociais
~ CNIS, comprovando a situago previdenciaria. Salvo se, no momento do desligamento,o
colaborador tiver menos de 60 anos de idade, se mulher e 83 anos de idade, se homeme,
no caso de aposentadoria especial, tiver menos de 58 anos de idade e menos de 23 anos
de contribuicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ORIENTAGAO QUANTO A PREVENGAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Companhia signataria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos e
de Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizacdo e orientagdo destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre femas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagéo de sexo, raga,
religigo ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir
atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA
HOMOAFETIVOS

Fica assegurado que todos os direitos (beneficios e vantagens legais) serao estendidos
a0s casos em que a relagdo de unido civil estavel, decorra de relacionamento homoafetivo
em conformidade com a Instrucdo Normativa n°. 25 de 07/06/2000 do INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

A Companhia signatéria deste Acordo promovera debates com seu publico interno sobre a
promogéo da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e sobre a valorizagao
da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no 1l Plano Nacional de
Politicas para as Muiheres ou em versé&o gue o substitua.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMAGOES

A Companhia signataria deste Acordo se obriga a garantir aos empregados e seu
respectivo sindicato signatario acordante o acesso a todas as informages, exceto as de
carater estratégico e as confidenciais.
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CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS E REPRESENTAGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO -

A Companhia continuara a disponibilizar nos locais por ela determinados, nos quadros de
avisos, para uso restrito do Sindicato e da Associagao dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E
REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE

Fica mantido o quantitativo de até 05 liberagbes de Dirigentes Sindicais, garantindo a 03
(trés) deles o salério e adicionais inerentes ao cargo e, aos demais, somente o salario
base.

Paragrafo Unico: os Representantes Sindicais de base serao eventualmente liberados
do trabalho pela Companhia, por periodo n&o superior a 02 (dois) dias na semana e nao
superior a 05 dias ao més, por solicitagao formal do Sindicato majoritario, e em tempo
habil de 02 (dois) dias, para realizaggo de tarefas especificas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia reconhecera os Dirigentes Sindicais eleitos pelos empregados, 0s quais
terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIl da Constituicao Federal, sendo garantida a
estabilidade de até 01(um) ano apés o término do mandato, no quantitativo de até 10 (dez)
titulares e igual nimero de suplentes, a serem indicados pela Diretoria do Sindicato em
correspondéncia a sede da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO SINDICAL EM EVENTOS

A Companhia liberarda os empregados (as) sindicalizados, a serem indicados pelo
Sindicato da categoria, limitados a 02 (dois), por vez, a fim de participarem de congressos,
seminarios, conferéncias e cursos, devendo o requerimento de liberagao ser encaminhadoa
area de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de
inicio do evento, condicionado a comprovagao da inscrigdo e entrega do Certificado ou
Declaracéo de participagao no referido evento.

Paragrafo Unico: ndo sendo apresentado Certificado ou Declaragao de participagéo no
referido evento, os dias de afastamento seréo considerados como faitas injustificadas para
todos os fins.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

A Companhia reconhece e garante a liberdade e a autonomia sindical, propiciando o
exercicio pleno das atividades dos Sindicatos em suas unidades de acordo com o art. 8°,
Inciso 1}I, da Constituicdo da Federal.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGAO /
SINDICATOS - DESCONTO / REPASSE

A Companhia signataria deste Acordo continuara a manter os procedimentos para
desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades e taxas
dos empregados associados ao Sindicato e/ou a Associagao dos Empregados, mediante
solicitacio da entidade Sindical/Associagéo e autorizagao prévia do (a) empregado (a).

Paragrafo Primeiro: a Companhia signataria se compromete a fazer o repasse em até 5
(cinco) dias Uteis ap6s o desconto do (a) empregado (3) acompanhado de uma listagem
com nome e valor descontado de cada associado, desde que garantido o sigilo das
informacées prestadas;

Paragrafo Segundo: a Companhia somente suspendera o desconto da mensalidade
sindical do trabalhador (a), quando solicitado pelo sindicato da Categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL POR OCASIAO DO FECHAMENTO DO ACORDO

A Companhia efetuard o desconto aprovado pela assembleia deliberativa da categoria
sobre o salario base, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, de todos os empregados
abrangidos nesse acordo, desde que ndo haja manifestagéo contraria dos trabalhadores,
imediatamente no més posterior a assinatura do acordo. Esse desconto ocorrera apenas 1
(uma) vez a cada ano. Os valores deveréo ser repassados para o sindicato até o quintodia
utit do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: as manifestagdes contrarias deverdo ser direcionadas a sede do
sindicato, por escrito em um prazo maximo de dez dias a contar da realizacdo da
assembleia que aprovou a referida contribuicéo,

Paragrafo Segundo: a referida taxa de fortalecimento sindical sera deduzida por ocasidodo
pagamento do retroativo ou reajuste.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A Companhia signataria e a Entidade Sindical se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA ASEEL

A Companhia se compromete liberar 1 (um) empregado membro da diretoria executiva da
ASEEL durante a vigéncia deste ACT duas vezes por semana, e dos outros membros de
sua diretoria, quando por esta solicitada, para executar tarefas especificas na realizagéo de
eventos que justifiqguem ta! liberagao, limitado a 05 {cinco) vezes ao ano.
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CLAUSULA SEXAGESIVA SETIMA - GARANTIAS ADICIONAIS

Considerado o advento da Lei 13.467/2017, e considerando que a negociagao coletiva de
trabalho é Direito Humano Fundamental, assim nominada pela Declaragao dos Direitos e
Principios Fundamentais do Trabalho, da OIT, e direito consagrado pelas Convengbes 98 e
154 daquela organizagéo, ratificadas pelo Brasil, e protegido pela Constituigdo da
Reptiblica, as partes pactuam o seguinte:

Paragrafo Primeiro: a Companhia néo praticara contratagdes individuais que estipuiem

condigbes de trabalho, remunerag8o, jornada, vantagens, beneficios, ou mecanismos de
gestao de pessoal, em contrariedade ou aquém do contetido normativo do ACT e nem
mesmo em contrariedade ou aquém do contetido normativo dos ACTs que 0s sucedam,
ora em negociacgao, sem explicita previséo resultante de negociagao coletiva de trabaiho,

Paragrafo Segundo: fica a critério do colaborador o local de realizagdo da homologagao
da rescisdo contratual, se na Companhia ou no sindicato laboral, observadas as

respectivas bases territoriais, desde que na jocalidade exista representacdo da entidade
dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENIO SISTEMA “S"

A Companhia se compromete a analisar, apds a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, com vistas a
disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem dnus para os empregados e
seus dependentes, limitado, porém, ao valor correspondente ao que resultar da aplicagao
do percentual retido pela Companhia sobre a folha de pagamento, conforme convénio com
as referidas entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL
DOS EMPREGADOS

A Empresa estimulara a participacéo dos empregados (as) em programas de educagao —
ensino fundamental, médio ou técnico e graduagéo.

Paragrafo Primeiro: os programas de Poés-graduagao, MBA, Mestrado e Doutorado,
devem ser compativeis com o plano de cargos e salarios, atendendo as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento e Capacitagio de Pessoas da Companhia;

Paragrafo Segundo: a Companhia dara ampla divulgacao, por meio do Departamento
competente, dos cursos promovidos, bem como divuigarao os pré-requisitos necessariosa
participacéo dos empregados (as).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabaiho a Companhia estabelecera programa de
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treinamento que contemple a universalidade de seus empregados (as), de acordo com 0
interesse de suas areas de atuagao, garantindo o nivel de investimento que assegure a

plenitude de aquisicao das habilidades exigidas no sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
SENTENGA NORMATIVA

Fica estabelecido que o descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas,
esgotadas as tratativas administrativas, incorrera em multa no valor de R$ 3.000,00 (trésmil
reais) por clausula em favor da Entidade Sindical.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias oriundas do
cumprimento da presente sentenga normativa a Justica do Trabalho do Amazonas - TRTda
112 Regiéo.

Paragrafo Gnico: fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo podera ser revisto no
prazo de 01 (um) ano em coOMuM acordo entre as paries.

Manhaus, Q% de ot L de 2022.

Assinam:

PELA COMPANHIA: PELO SINDICATO:
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